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VERBALE NOMINA SAFEGUARDING  

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DELLA PALLAVOLO CASTELFRANCO GIOVANILE ASD 
 

Il giorno 27/12/2024 alle ore 22.05 si è riunito il Consiglio Direttivo della PALLAVOLO CASTELFRANCO GIOVANILE 
ASD presso la sede legale sita in Casyelfranco di Sotto (PI) Piazza Mazzini 12 per discutere e deliberare in merito al 
seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Conferimento dell’incarico di c.d. “Safeguarding Officer” quale Responsabile contro abusi, violenze e 
discriminazioni della PALLAVOLO CASTELFRANCO GIOVANILE ASD ; 
2. Varie ed eventuali. 

Presiede la riunione il Presidente del Consiglio Direttivo, Sig.CAMPINOTI GIANCARLO, il quale verificata la presenza 
TOTALITARIA dei consiglieri in carica. 

Dichiara la riunione validamente costituita per deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno. 

Il Presidente, con il consenso unanime dei presenti chiama a fungere da Segretario il Sig. CALO’ GIUSEPPE, che 
accetta. 

Si passa alla disamina dell’ordine del giorno. 

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della ASD PALLAVOLO 
CASTELFRANCO GIOVANILE; 

2. Varie ed eventuali. 

 

In riferimento al punto n. 1 : Il Presidente della Società Sportiva, alla luce del D.Lgs. n. 39 del 2021 e della 
successiva Delibera n. 255 del 25 luglio 2023 della Giunta Nazionale del CONI, dopo avere illustrato l’importanza e la 
necessità dell’introduzione di questa figura di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della ASD 
PALLAVOLO CASTELFRANCO GIOVANILE evidenzia: 

• Che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, deve essere soggetto autonomo e indipendente dalle 
cariche sociali e da rapporti con gli istruttori tecnici territoriali; 

• Che secondo le Linee Guida della Federazione di riferimento, il Safeguarding Officer deve essere individuato tra i 
soggetti che abbiano i requisiti di competenze ed esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo 
nonché disponibilità ad essere opportunamente aggiornato e partecipare ai seminari informativi organizzati dalla 
Federazione suddetta alla quale l’Associazione è affiliata; 

• Che il Dott. PALLAVOLO CASTELFRANCO GIOVANILE si è reso disponibile a ricoprire tale ruolo e ha prodotto il 
certificato del casellario giudiziale da cui si evince l’assenza di condanne e procedimenti penali pendenti nonché 
autocertificazione relativa ai requisiti di indipendenza ed esperienza. 

Il Consiglio, ritenendo sussistenti, in capo al Dott PALLAVOLO CASTELFRANCO GIOVANILE i requisiti richiesti per 
la nomina di Responsabile c.d. Safeguarding Officer delibera di 

Nominare 
il Sig.LUCA FRANCESCA quale proprio Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (c.d. Safeguarding 
Officer) con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per 
garantire la protezione dell’integrità fisica e morale degli sportivi. 

Il Responsabile sarà tenuto a consegnare il certificato del casellario giudiziale aggiornato ad ogni scadenza nonché a 
comunicare tempestivamente ogni altra circostanza idonea a far venire meno i requisiti valutati oggi dall’Associazione 
ed autocertificati dallo stesso ovvero che possano intaccare l’indipendenza ed autonomia di giudizio. 
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Il Consiglio Direttivo approva all’unanimità dei presenti e pertanto il Presidente dichiara che il Sig. LUCA 
FRANCESCA è ufficialmente incaricato al ruolo di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dal 
27/12//2024 al 31/12./2025 

La nomina del responsabile sarà immediatamente pubblicata sul sito internet della PALLAVOLO CASTELFRANCO 
GIOVANILE ASD nonchè affissa presso la sede della medesima e comunicata al responsabile federale delle politiche 
di Safeguarding. 

In riferimento al punto n. 2.... 

Non essendoci altro da discutere, il Consiglio chiude i lavori alle ore 23.00 

Firmato: 

 

 


